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บทที่ 4 
สรุปผลการประเมิน 

  
การประเมินการจัดประชุมซักซอมความเขาใจของผูปกครองนักเรียนทวิภาคี จัดใหมีขึ้นใน

วันเสารที่ 20 สิงหาคม 2548 ณ  หองประชุมตะนาวศรี ช้ัน 4 อาคารทวารดี ตั้งแตเวลา 8.30 – 12.00 
น. ผลการประเมินปรากฏดังนี้ ผูปกครองที่เขาประชุมและตอบแบบสอบถามรอยละ 66 เปนเพศ
หญิง และรอยละ 34.0 เปนเพศชาย โดยผูปกครองที่เขาประชุมรอยละ 56.6 เปนมารดา และรอยละ 
22.6 เปนบิดา มีรอยละ 11.3 เปนพี่ และรอยละ 9.4 เปนญาติ 

ผูปกครองนักเรียน นักศึกษาทวิภาคีที่เขารวมประชุมมีความเห็นตอการประชุมครั้งนี้ใน
ภาพรวมในระดับมาก  ( x = 3.90) โดยผูปกครองสวนใหญมีความเห็นวาตนเองไดรับทราบ    
บทบาทหนาที่ที่ตองปฏิบัติในฐานะผูปกครองจากการประชุมในครั้งนี้ชัดเจนมาก ( x = 4.00) และ
มีเขาใจในการเรียนระบบทวิภาคีของนักเรียนในปกครองเพิ่มมากขึ้น ( x = 3.91) ตลอดจนพึงพอใจ
ในหนาที่ที่สถานประกอบการมีตอนักเรียนในปกครองเพิ่มมากขึ้น ( x = 4.08) ผูปกครอง    นักเรียน
ที่เขาประชุมสวนใหญแจงวาตนเองยินดีมาก ( x = 4.45) ที่จะเขาประชุมกับสถานประกอบการและ
สถานศึกษากรณีที่ถูกเชิญเขาประชุม และจากการประชุมทําใหผูปกครองทราบถึงจํานวนวันที่
นักเรียนในปกครองตองเรียนในสถานประกอบการและเรียนในวิทยาลัยชัดเจนมากขึ้น อีกทั้งได
รับทราบกฎระเบียบขอปฏิบัติของนักเรียนในปกครอง ตลอดจนสวัสดิการและ สวัสดิภาพที่นักเรียน
ในปกครองของตนเองไดรับจากสถานประกอบการชัดเจนเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น        ผูปกครองของ
นักเรียนทวิภาคี สวนใหญจึงมีความคิดวานักเรียนในปกครองของตนเองสามารถเรียนในระบบทวิ
ภาคีไดอยางไมมีปญหา ( x = 3.89) 
 
ผลการประเมินโดยการสงัเกต 
 การประชุมผูปกครองนักเรียนทวิภาคีในครั้งนี้ พิธีการตาง ๆ ดําเนินไปอยางเรียบรอย มี     
ผูปกครองสวนนอยที่มาสาย การบรรยายเกี่ยวกับแนวทางการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดย         
ผูอํานวยการวิทูร  เยี่ยมเวชบรรยายไดชัดเจนดีและสามารถโนมนาวใหผูปกครองมีความเห็นคลอย
ตามไดในสวนของการเชิญสถานประกอบการมาบรรยายและชี้แจงใหผูปกครองรับทราบเกี่ยวกับ
การเรียนการประพฤติตนของนักเรียนตลอดจนสวัสดิการคาตอบแทน วิทยากรไดกลาวบรรยายได
ชัดเจนทําไดผูปกครองเกิดความเขาใจเพิ่มมากขึ้น รวมถึงปญหาดานความประพฤติที่จะเกิดขึ้นกับ
นักเรียน ซ่ึงเปนประโยชนตอผูปกครองมากที่จะไดวางแผนเตรียมการปองกัน การพบปะของ
ผูปกครองและอาจารยที่ปรึกษาเปนกิจกรรมสวนเสริมที่สรางความมั่นใจใหผูปกครอง วาบุตร
หลานของตนถึงแมจะฝกงานในโรงงานแตก็ยังคงอยูในความดูแลของครู – อาจารยของวิทยาลัย 



ขอเสนอแนะ 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบฝกงานในสถานประกอบการครึ่งหลักสูตร (ระบบทวิภาคี ) จะ
ประสบความสําเร็จและเปนที่พอใจของสถานประกอบการผูปกครอง ตามแนวนโยบายของ
วิทยาลัยราชบุรีผูประเมินขอเสนอแนะใหดําเนินการดังนี้ 

1. งานทวิภาคีควรติดตอหาสถานประกอบการขนาดกลางมาเขารวมโครงการเพิ่มขึ้น 
2. ประกาศรับสมัครนักเรียนโครงการฝกงานครึ่งหลักสูตรในสถานประกอบการ โดยรับ     

ผูสําเร็จการศึกษา ม. 3 เกรดเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไป (โดยใชคาตอบแทนเปนสิ่งลอใจ) ใน
สาขาที่มีสถานประกอบการรองรับเขาเรียน 
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