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หมายเหตุ
   1) กรณีขอให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ต้อง ได้คะแนนเฉลี่ยจากกรรมการ 3 คน ไม่ต่ำกว่า 2.60 ในระบบ

       คะแนนเต็ม 4.00 หรือไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 ของคะแนนเต็ม จึงจะถือว่าผ่าน

   2) กรณีขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ได้คะแนนเฉลี่ยจากกรรมการ 3 คน ไม่ต่ำกว่า 2.80 ในระบบ

       คะแนนเต็ม 4.00 หรือไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม จึงจะถือว่าผ่าน
คำชี้แจง
แนวปฏิบัติในการประเมิน

1.  กรรมการผู้ประเมิน ควรใช้แบบประเมินนี้ ควบคู่กับคู่มือประเมินฯ โดยให้ตรวจสอบข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่แสดงถึงร่องรอยความมีคุณภาพ ผนวกกับการสังเกต หรือสอบถามข้อมูลจากผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน หรือผู้รับบริการ ก่อนตัดสินให้คะแนนคุณภาพในแต่ละตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ ขอให้บันทึกร่องรอยความมีคุณภาพ โดยระบุข้อมูลที่ตรวจพบให้ชัดเจน

2.     เกณฑ์การให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ ที่เป็นเกณฑ์ทั่วไป ได้กำหนดความหมายคะแนน ดังนี้
4 – ดีมาก
หมายถึง ปรากฎคุณลักษณะเด่นชัดยิ่ง มีลักษณะหลากหลาย หรือสะท้อนคุณภาพในระดับเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง บรรลุผลสัมฤทธิ์เกือบทุกครั้ง หรือตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของเป้าหมายงาน มีความต่อเนื่องในเชิงคุณภาพ และเป็นแบบอย่างได้ โดยปรากฎร่องรอยความมีคุณภาพ จากแหล่งต่างๆ อย่างชัดเจนที่สุด
3 – ดี
หมายถึง ปรากฎคุณลักษณะเด่นชัด มีลักษณะค่อนข้างหลากหลาย หรือสะท้อนคุณภาพในระดับเป็นที่ยอมรับ เป็นส่วนใหญ่ หรือบรรลุผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ 70 – 79 ของเป้าหมายงาน มีความต่อเนื่องในเชิงคุณภาพค่อนข้างมาก โดยปรากฎร่องรอยความมีคุณภาพ จากแหล่งต่างๆ สอดคล้องกันอย่างชัดเจน
2 – พอใช้
หมายถึง ปรากฎคุณลักษณะเด่นชัดพอสมควร มีลักษณะค่อนข้างหลากหลาย สะท้อนคุณภาพในระดับเป็นที่ยอมรับ ปานกลาง หรือบรรลุผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ 60 – 69 ของเป้าหมายงาน โดยปรากฎร่องรอยคุณภาพบ้างพอสมควร
1 – ควรปรับปรุง
หมายถึง ไม่ค่อยปรากฎคุณลักษณะ หรือปรากฎพฤติกรรมบ่งชี้ไม่ชัดเจน หรือเกิดขึ้นน้อย หรือบรรลุผลสัมฤทธิ์ ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมายที่กำหนด
3.    การตัดสินให้คะแนนในแต่ละตัวบ่งชี้ ให้วงกลมรอบตัวเลข แสดงระดับคุณภาพ ตามคำตัดสินของกรรมการแต่ละท่าน
4.    การบันทึกสรุปคะแนนผลการประเมินในตารางที่ปรากฎบนหน้าปกแบบประเมินนี้ กรรมการแต่ละท่านดำเนินการหลังจากที่ได้ให้คะแนนในระดับตัวบ่งชี้ ทั้ง 7 สมรรถนะ เรียบร้อยแล้ว
บันทึกการประเมินคุณภาพการปฎิบัติงาน
............................................................
สมรรถนะหลัก
สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  :  ความมุ่งมั่นในการปฎิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์



          มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีการพัฒนาผลงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	1.1  คุณภาพงาน       ด้านความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์
	
	4 - ผลงานมีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์เกือบ
      ทุกรายการ และเป็นแบบอย่างได้
3 - ผลงานมีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์เป็นส่วนใหญ่
2 - ผลงานครบถ้วนสมบูรณ์ แต่มีข้อผิดพลาดเล็กน้อย
1 - มีผลงานเป็นไปตามที่ได้รับมอบหมาย แต่มี   
      ข้อผิดพลาดค่อนข้างมาก


	1.2  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การนำ นวัตกรรม/ทางเลือก ใหม่ๆ มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิ์ภาพของงาน
	
	4 - มีการทดลองวิธีการหรือจัดทำคู่มือประกอบการ  
      พัฒนางานใหม่ๆ โดยมีการจัดทำรายงานการพัฒนา
      ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีการเผยแพร่ในวงกว้าง
3 - มีการทดลองวิธีการหรือจัดทำเอกสารประกอบ
      การพัฒนางานใหม่ๆ โดยมีการบันทึกหรือกล่าวถึง
     ในเอกสาร/หลักฐานลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ไม่มีการ
     เผยแพร่ในวงกว้าง
2 - มีการนำนวัตกรรม/วิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการ
     พัฒนางาน สามารถระบุลักษณะ/ประเภทนวัตกรรมได้
     แต่ไม่มีการบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
1 – ปฎิบัติงานตามแนวทางปกติ ยังไม่มีการนำนวัตกรรม/
     วิธีการใหม่ๆ มาใช้


	1.3 ความมุ่งมั่นในการ พัฒนาผลงานอย่าง 
ต่อเนื่อง
	
	4 – มุ่งมั่น กระตือรือร้นในการพัฒนาผลงานทุกรายการ
      ที่ได้รับมอบหมาย จนปรากฏผลงานที่มีคุณภาพเป็นที่
      ยอมรับในองค์กรและนอกองค์กร ที่เกี่ยวข้อง
3 – มุ่งมั่น กระตือรือร้นในการพัฒนาผลงานที่ได้รับ
      มอบหมาย จนผลงานเป็นที่ยอมรับในองค์กร
2 – มุ่งมั่น กระตือรือร้นในการพัฒนาผลงานให้บรรลุ
      เป้าหมาย
1 – มีการพัฒนาผลงานในบางรายการที่ได้รับมอบหมาย



2. การบริการที่ดี  :  ความตั้งใจในการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	2.1  การปรับปรุงระบบบริการ
	
	4 – ศึกษาความต้องการของผู้รับบริการ นำข้อมูล
      มาปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการในเกือบทุกรายการ
      อย่างต่อเนื่อง
3 – ศึกษาความต้องการของผู้รับบริการ นำข้อมูลมา
      ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการเป็นส่วนใหญ่
2 – ศึกษาความต้องการของผู้รับบริการ นำข้อมูลมา
      ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการเป็นบางครั้ง
1 – ปรับปรุงระบบบริการเมื่อมีคำถาม หรือข้อเรียกร้อง


	2.2  ความพึงพอใจของผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง
	
	4 – ผู้รับบริการร้อยละ 80 ขึ้นไปมีความพึงพอใจ
      ระดับมาก
3 – ผู้รับบริการร้อยละ 70 – 79 มีความพึงพอใจระดับมาก
2 - ผู้รับบริการร้อยละ 60 – 69 มีความพึงพอใจระดับมาก
1 – ผู้รับบริการน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความพึงพอใจ
      ระดับมาก



3. การพัฒนาตนเอง  :  การศึกษาค้นคว้า หาความรู้ ติดตามองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพ 
                                           เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	3.1  การศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ ด้วยการ          เข้าประชุมทางวิชาการอบรม สัมมนา หรือวิธีการอื่น ๆ 
	
	4 – มีชั่วโมงเข้าประชุม อบรม สัมมนาไม่น้อยกว่า 20
      ชั่วโมง/ปี และมีการจัดทำเอกสารนำเสนอต่อที่ประชุม
      เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างน้อย 2 รายการ/ปี
3 – มีชั่วโมงอบรมไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี และมีการ
      จัดทำเอกสาสรนำเสนอต่อที่ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
      เรียนรู้อย่างน้อย 1 รายการ/ปี
2 – มีชั่วโมงอบรมไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี หรือ มีการ
      จัดทำเอกสารนำเสนอต่อที่ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
      เรียนรู้อย่างน้อย 2 รายการ/ปี
1 – มีชั่วโมงอบรมน้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี หรือ มีการจัดทำ
      เอกสารนำเสนอต่อที่ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
      1 รายการ/ปี

	3.2 การรวบรวมและประมวลความรู้ในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ
	
	4 – มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่ 
      ปรับปรุงให้ทันสมัย รวบรวมองค์ความรู้สำคัญเพื่อใช้
       ในการพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง
3 – มีการรวบรวม ประมวลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่ และ
      ปรับปรุงให้ทันสมัยเพื่อใช้ในการพัฒนางาน
2 – มีการรวบรวม ประมวลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่เพื่อใช้
      ในการพัฒนางาน
1 – มีการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนางาน แต่ไม่ได้
      จัดเป็นหมวดหมู่

	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	3.3 การแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นด้านวิชาการ
ในหมู่เพื่อนร่วมงาน
	
	4 – เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน
       ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจำนวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด
3 - เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน
       ร้อยละ 70 – 79  ของจำนวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด
2 - เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน
       ร้อยละ 60 – 69  ของจำนวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด
1 – เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน
       น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจำนวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด


4. การทำงานเป็นทีม  :  การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน เสริมแรง ให้กำลังใจแก่เพื่อนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับ
                                            บุคคลอื่น หรือแสดงบทบาทผู้นำ ผู้ตามได้อย่างเหมาะสม
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	4.1 การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ สนับสนุน เพื่อนร่วมงาน
	
	4 – ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน เพื่อนร่วมงาน
       สม่ำเสมอเกือบทุกครั้ง
3 – ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน เพื่อนร่วมงาน
       เป็นส่วนใหญ่
2 – ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน เพื่อนร่วมงาน
       เป็นบางครั้ง
1 – ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ เพื่อนร่วมงานนาน ๆ ครั้ง


	4.2 การแสดงบทบาทผู้นำหรือผู้ตามได้    อย่างเหมาะสม
	
	4 - แสดงบทบาทผู้นำ/ผู้ตามในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
      อย่างเหมาะสมเกือบทุกโอกาส/สถานการณ์
3 – แสดงบทบาทผู้นำ/ผู้ตามในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
      อย่างเหมาะสมกับโอกาส/สถานการณ์ เป็นส่วนใหญ่
2 - แสดงบทบาทผู้นำ/ผู้ตามในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
      อย่างเหมาะสมในบางโอกาส/สถานการณ์
1 – แสดงบทบาทผู้นำ/ผู้ตามในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
      ไม่เหมาะสมกับโอกาส/สถานการณ์


	4.3 การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และกลุ่มคนที่หลากหลาย
	
	4 – ใช้ทักษะการบริหารจัดการในการทำงานร่วมกับบุคคล
       หรือคณะบุคคลในหน่วยงานของตนและต่างหน่วยงาน
       ได้ทุกกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพในเกือบทุกสถานการณ์
3 – ใช้ทักษะการบริหารจัดการในการทำงานร่วมกับบุคคล
       หรือคณะบุคคลในหน่วยงานของตนและต่างหน่วยงาน
       ได้ทุกกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพในสถานการณ์
       ส่วนใหญ่
2 – ทำงานร่วมกับบุคคล หรือคณะบุคคลในหน่วยงาน
       ของตน ได้ทุกกลุ่ม อย่างมีประสิทธิภาพ
1 – ทำงานร่วมกับบุคคล หรือคณะบุคคลในหน่วยงาน
       ได้เฉพาะบุคคลหรือเฉพาะกลุ่ม



	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	4.4 การเสริมแรง        ให้กำลังใจ ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อนร่วมงานในการปฏิบัติงาน
	
	4 – ให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย ให้กำลังใจเพื่อนร่วมงาน
       ในโอกาสที่เหมาะสม เกือบทุกครั้ง
3 - ให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย ให้กำลังใจเพื่อนร่วมงาน
       ในโอกาสที่เหมาะสม เป็นส่วนใหญ่
2 - ให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย ให้กำลังใจเพื่อนร่วมงาน
       ในโอกาสที่เหมาะสม เป็นบางครั้ง
1 – ให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย ให้กำลังใจเพื่อนร่วมงาน
       ในโอกาสที่เหมาะสม นาน ๆ ครั้ง



สมรรถนะประจำสายงาน
5. การออกแบบการเรียนรู้  :  
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	5.1 ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการออกแบบการเรียนรู้
	     
	4 - สามารถกำหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการคิด
     วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม ได้เหมาะสมกับ
     สาระ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติ
     ของผู้เรียน กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
     สะท้อนความสามารถตามข้อกำหนดในผลการเรียนรู้
     และออกแบบการประเมินผลอย่างต่อเนื่องที่สอดคล้องกับ
     ผลการเรียนรู้และแนะนำแก่เพื่อนครูได้
3 - สามารถกำหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการคิด
     วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม ได้เหมาะสมกับ
     สาระ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติ
     ของผู้เรียน กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
     สะท้อนความสามารถตามข้อกำหนดในผลการเรียนรู้
     และออกแบบการประเมินผลอย่างต่อเนื่องที่สอดคล้องกับ
     ผลการเรียนรู้
2 - สามารถกำหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการคิด
     วิเคราะห์ สังเคราะห์ ได้เหมาะสมกับสาระ/กลุ่มสาระ
      การเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติของผู้เรียน
     กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้และออกแบบการประเมินผล
     ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ต้องการให้
     เกิดขึ้น
1 – สามารถกำหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ชัดเจน
      กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และออกแบบการประเมินผล
     ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนที่ต้องการ
      ให้เกิดขึ้น



	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	5.2 ความสามารถ       ในการออกแบบ        การเรียนรู้
	
	4 – การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย
       ส่งผลให้ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามผลการเรียนรู้
      ที่ต้องการให้เกิดขึ้น มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
       สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม ได้เหมาะสมตามวัย และ
       ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และชุมชนให้ผู้เรียน
       มีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรม และการประเมินผล
       การเรียนรู้
3 – การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย
       ส่งผลให้ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามผลการเรียนรู้
      ที่ต้องการให้เกิดขึ้น มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
       สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม ได้เหมาะสมตามวัย และ
       ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และชุมชน
2 – ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
      และเหมาะสมกับผู้เรียน
1 – ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย


	5.3 การนำผล            การออกแบบ             การเรียนรู้ไปใช้          ในการจัดการเรียนรู้
	
	4 – นำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้จริง
        มีการปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผล
      กับผู้เรียนตามที่คาดหวัง และมีการประเมินผล
       การออกแบบการเรียนรู้
3 - นำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้จริง
        มีการปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผล
      กับผู้เรียนตามที่คาดหวัง
2 - นำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้จริง
        มีการปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม
1 – นำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้จริง



6. การพัฒนาผู้เรียน  :  
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	6.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน
	
	4 – มีการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้เรียน 
      ในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยให้ผู้เรียน
      มีส่วนร่วมในการกำหนดและปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริม
      คุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา
     และครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน
3 – มีการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้เรียน 
      ในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยให้ผู้เรียน
      มีส่วนร่วมในการกำหนดและปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริม
      คุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา
2 – มีการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้เรียน 
      ในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยให้ผู้เรียน
      มีส่วนร่วมในการกำหนดและปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริม
      คุณธรรม จริยธรรม 
1 – มีการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้เรียน 
      ในการจัดการเรียนรู้ 


	6.2 การพัฒนาทักษะชีวิต 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน
	
	4 – มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
       การรู้จักดูแลตนเอง มีทักษะในการเรียนรู้ การทำงาน
       การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข และรู้เท่าทัน
       ต่อสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างเหมาะสมตามวัย
3 – มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
       การรู้จักดูแลตนเอง มีทักษะในการเรียนรู้ การทำงาน
2 - มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
       การรู้จักดูแลตนเอง มีทักษะในการเรียนรู้ 
1 – การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
       การรู้จักดูแลตนเอง 


	6.3 การปลูกฝังการเป็นประชาธิปไตย          และความภูมิใจ
ในความเป็นไทย
ให้กับผู้เรียน
	
	4 – ปลูกฝังให้ผู้เรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ปัญหา
       เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น รักษาความสามัคคี
       ของหมู่คณะ มีการแสดงออกเกี่ยวกับมารยาทไทย 
       วัฒนธรรมท้องถิ่น และนิยมใช้ของไทย
3 – ปลูกฝังให้ผู้เรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ปัญหา
       เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น รักษาความสามัคคี
       ของหมู่คณะ มีการแสดงออกเกี่ยวกับมารยาทไทย 
       วัฒนธรรมท้องถิ่น
2 - ปลูกฝังให้ผู้เรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ปัญหา
       เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น รักษาความสามัคคี
       ของหมู่คณะ
1 – ปลูกฝังให้ผู้เรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ปัญหา
       เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น


	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	6.4 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	
	4 – จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำข้อมูลไปใช้ในการ
       ช่วยเหลือผู้เรียน ด้านการเรียนและการปรับพฤติกรรม
       ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน มีกิจกรรมป้องกัน
       และแก้ปัญหายาเสพติด ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตน
      ให้เหมาะสมกับค่านิยมอันดีงาม และมีการดูแล
       อย่างทั่วถึง ทันเหตุการณ์
3 – จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำข้อมูลไปใช้ในการ
       ช่วยเหลือผู้เรียน ด้านการเรียนและการปรับพฤติกรรม
       ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน มีกิจกรรมป้องกัน
       และแก้ปัญหายาเสพติด ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตน
      ให้เหมาะสมกับค่านิยมอันดีงาม
2 – จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำข้อมูลไปใช้ในการ
       ช่วยเหลือผู้เรียน ด้านการเรียนและการปรับพฤติกรรม
       ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน มีกิจกรรมป้องกัน
       และแก้ปัญหายาเสพติด 
1 – จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำข้อมูลไปใช้ในการ
       ช่วยเหลือผู้เรียน ด้านการเรียนและการปรับพฤติกรรม


7. การบริหารจัดการชั้นเรียน  :  
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	7.1 การจัดบรรยากาศ การจัดการเรียน         การสอน
	
	4 – มีความยืดหยุ่นในการจัดห้องเรียน มีป้ายนิเทศหรือสื่อ
       การเรียนการสอนหรือมุมวิชาการ สำหรับศึกษาค้นคว้า
      ที่เป็นปัจจุบัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
      การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียน
      กับผู้เรียน ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน
      และผู้เรียนมีความสุข
3 – มีความยืดหยุ่นในการจัดห้องเรียน มีป้ายนิเทศหรือสื่อ
       การเรียนการสอนหรือมุมวิชาการ สำหรับศึกษาค้นคว้า
      ที่เป็นปัจจุบัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
      การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียน
      กับผู้เรียน ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน
2 – มีความยืดหยุ่นในการจัดห้องเรียน มีป้ายนิเทศหรือสื่อ
       การเรียนการสอนหรือมุมวิชาการ สำหรับศึกษาค้นคว้า
      ที่เป็นปัจจุบัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
      การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียน
      กับผู้เรียน
1 – มีความยืดหยุ่นในการจัดห้องเรียน มีป้ายนิเทศหรือสื่อ
       การเรียนการสอนหรือมุมวิชาการ สำหรับศึกษาค้นคว้า
      ที่เป็นปัจจุบัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 


	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	7.2 การจัดทำข้อมูล สารสนเทศ 
และเอกสาร
ประจำชั้นเรียน/
ประจำวิชา
	
	4 – จำแนกข้อมูลที่จำเป็นและเอกสารประจำชั้นเรียน/
       ประจำวิชา จัดทำระบบข้อมูล และเอกสารประจำ
       ชั้นเรียน/ประจำวิชาให้มีความถูกต้องครบถ้วนและ
       เป็นปัจจุบัน และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
       ได้อย่างเต็มศักยภาพ
3 – จำแนกข้อมูลที่จำเป็นและเอกสารประจำชั้นเรียน/
       ประจำวิชา จัดทำระบบข้อมูล และเอกสารประจำ
       ชั้นเรียน/ประจำวิชาให้มีความถูกต้องครบถ้วนและ
       เป็นปัจจุบัน และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
       ได้บางส่วน
2 – จำแนกข้อมูลที่จำเป็นและเอกสารประจำชั้นเรียน/
       ประจำวิชา จัดทำระบบข้อมูล และเอกสารประจำ
       ชั้นเรียน/ประจำวิชาให้มีความถูกต้องครบถ้วนและ
       เป็นปัจจุบัน
1 – จำแนกข้อมูลที่จำเป็นและเอกสารประจำชั้นเรียน/
       ประจำวิชา จัดทำระบบข้อมูล และเอกสารประจำ
       ชั้นเรียน/ประจำวิชา

	7.3 การกำกับ ดูแล 
ชั้นเรียน/ประจำวิชา
	
	4 – มีการสร้างข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน/
       ประจำวิชา เพื่อให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ
       กำกับ ดูแล การปฏิบัติของผู้เรียนให้เป็นไปตาม
       ข้อตกลง และสามารถปรับพฤติกรรมผู้เรียน
       ให้เรียนร่วมกันได้อย่างราบรื่น
3 - มีการสร้างข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน/
       ประจำวิชา เพื่อให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ
       กำกับ ดูแล การปฏิบัติของผู้เรียนให้เป็นไปตาม
       ข้อตกลง และสามารถปรับพฤติกรรมผู้เรียน
       ให้เรียนร่วมกันได้
2 - มีการสร้างข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน/
       ประจำวิชา เพื่อให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ
       กำกับ ดูแล การปฏิบัติของผู้เรียนให้เป็นไปตามข้อตกลง
1 – มีการสร้างข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน/
       ประจำวิชา เพื่อให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ



บันทึกข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น
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